
 
 

ANUNȚ DE ANGAJARE – Expert TSO (Teme Secundare și Orizontale) 
 

Proiect: „OncoBridge – Facilitarea tranziției studenților către o viață profesională activă în 

domeniul onco-paliației” 

Cod MySMIS: 318057 

Implementat de: Asociația OncoHelp în parteneriat cu Universitatea de Medicină și Farmacie 

„Victor Babeș” din Timișoara 

 

1. Poziție disponibilă  

 

Titlu post: Expert TSO (Teme Secundare și Orizontale) (1 post) 

Tip contract: Contract individual de muncă  

Durata estimată: până la finalizarea proiectului 

Normă: part-time, conform bugetului proiectului 

Loc desfășurare activitate: Timișoara / online / sediul Asociației OncoHelp 

 

2. Despre proiect 

 

Proiectul OncoBridge are ca scop facilitarea tranziției studenților la medicină și asistență 

medicală generală către o carieră activă în domeniul oncologiei și al onco-paliației. Prin stagii 

de internship, sesiuni de consiliere în carieră și activități educaționale inovatoare, proiectul 

sprijină 251 de studenți în dezvoltarea competențelor profesionale, practice și socio-

emoționale necesare pentru integrarea pe piața muncii. 

3. Responsabilități specifice postului 

 Crearea și punerea în aplicare a programelor și activităților care promovează 

competențele teoretice legate de dezvoltare durabilă: locuri de muncă ecologice, 

protecția mediului, conservarea biodiversității și utilizarea eficientă a resurselor. 

 Indrumare și sprijin pentru studenți în vederea dezvoltării competențelor legate de 

sustenabilitate: consiliere în alegerea carierei, informații despre oportunitățile de muncă 

în domenii legate de protecția mediului și dezvoltarea durabilă. 

 Organizarea și conducerea de ateliere, module și alte sesiuni de informare pentru 

studenți și, posibil, pentru personal, pentru a spori conștientizarea și cunoștințele legate 

de teme secundare. 



 
 
 Urmărirea și evaluarea eficacității actiunilor implementate, inclusiv colectarea și analiza 

feedback-ului pentru îmbunătățiri continue. 

 Asigurarea că programele și activitățile sunt accesibile și relevante pentru toți studenții, 

inclusiv pentru cei din grupuri vulnerabile sau minoritare. 

 Dezvoltarea materialelor didactice prin crearea sau adaptarea materialelor educaționale 

care sprijină învățarea în domeniul dezvoltării durabile și protecției mediului. 

 Documentarea activităților și rezultatelor și raportarea acestora către managerul 

proiectului si finanțatori.  

 Comunicarea eficientă a importanței și impactului dezvoltării durabile în cadrul 

comunității academice și mai larg.  

 

4. Cerințe minime 

 Studii superioare finalizate (preferabil în domeniul științelor mediului, educației, 

științelor sociale sau în alte domenii conexe dezvoltării durabile, orientării în carieră și 

protecției mediului). 

 Vechime minima in specialitate: 5-10 ani  

 Cunoștințe privind egalitatea de gen, dezvoltarea durabilă și principiul DNSH; 

 Abilități de analiză, sinteză și raportare; 

 Capacitate de colaborare și comunicare eficientă. 

 

5. Criterii suplimentare - constituie avantaj 

 Experiență anterioară într-un proiect POSDRU/ POCU/ PEO; 

 Certificări în domeniul dezvoltării durabile, egalității de gen sau protecției mediului; 

 Experiență în domeniul medical sau educațional. 

 

6. Condiții de aplicare 

Candidații interesați sunt invitați să transmită: 

- CV actualizat (format Europass); 

- Copii ale documentelor de studii; 

- Documente care atestă experiența profesională relevantă; 

- Documentele se depun la sediul Asociației OncoHelp, str. Ciprian Porumbescu nr. 57-59, 

Timișoara, jud. Timiș, etaj 4 – birou manager cu mențiunea pe dosar: „Aplicare post Expert 

TSO – Proiect OncoBridge, cod MySMIS 318057”.  

Termen limită pentru depunerea candidaturilor: 07.11.2025 


