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ANUNT
privind concursul pentru ocuparea posturilor vacante, de naturi contractuala, n
afara organigramei ONCOMED SRL, pe perioada determinata pana la data de
31.12.2025, in cadrul proiectului
”Crearea, Operationalizarea si Dezvoltarea Centrului National de Competenta in
Domeniul Cancerului” (CNCC)
Contractul de finantare nr. 760009/30.12.2022, cod 14

ONCOMED SRL, in calitate de Partener 8 in proiectul cu titlul ”Crearea, Operationalizarea si
Dezvoltarea Centrului National de Competentd in Domeniul Cancerului” (CNCC), aprobat prin
Contract de finantare nr. 760009/30.12.2022, cod 14, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta al Romaniei, organizeaza concurs 1n vederea ocuparii pe perioadd determinata, in conditiile
Legii nr. 53/ 2003 — Codul Muncii (republicata), cu modificarile si completarile ulteroare, si a
PROCEDURII OPERATIONALE PRIVIND RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI
ANGAJAT IN AFARA ORGANIGRAMEI IN CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE SI A CELOR AFERENTE GESTIONARII SI IMPLEMENTARII
PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA DERULATE DE SC ONCOMED SRL, a
urmadtoarelor posturi vacante, de natura contractuald, in afara organigramei ONCOMED SRL, pe
perioada determinata panad la data de 31.12.2025:

Elr; Denumire post Perioada de angajare Numar posturi

1 | Cercetator in medicina generald, cod COR 1 post
221109, Profesor universitar/ CS |

2 Cercetator In matematica-informatica, cod 1 post
COR 212023, Profesor universitar/ CS |

3 | Asistent cercetare in medicind generala, cod 1 post
COR 221110, medic oncolog ,

7 - Determinata, pana la T post
Farmacist, cod COR 226201 — CS/ postdoc data de 31.12.2025 P

5 | Asistent cercetare in medicind generald, cod 1 post
COR 221110 - doctorand

6 | Asistent cercetare in matematica-informatica, 1 post
cod COR 212024 - doctorand

7| Asistent de cercetare matematica-informatica, 2 posturi
cod COR 212024 - masterand
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a) are cetatenie romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) sd cunoasca limba romana - scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) sa aiba o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

f) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-0
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin (1) lit. h).

Conditiile specifice:

a) cunostinte si experientd temeinica in implementarea proiectelor, dacd se solicita prin fisa postului;
b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare si supervizare;

e) dialog social si comunicare;

d) capacitatea de a lucra in echipa;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii.

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE POSTURILOR
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Cercetator in medicina
generald, cod COR 221109,
Profesor universitar/ CS |
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efor de expresie moleculara in probele prelevate de la pacienti
(s&nge, sputa), in vederea identificarii si caracterizarii a speciilor de ARN
codant si noncodant asociate raspunsului la imunoterapie la pacientii cu
cancer pulmonar

Analiza probelor prelevate de la pacienti (sdnge, sputa) in vederea
identificarii si caracterizarii semnaturii metagenomice asociate raspunsului
la imunoterapie in pacientii cu cancer pulmonar

Analiza bioinformatica a speciilor de ARN si proteine cu impact asupra
raspunsului imun la pacientii cu cancer pulmonary

e Analiza statisticd a datelor de expresie genica si a datelor metagenomice

asociate raspunsului la imunoterapie

Cercetator in matematica-
informatica, cod COR
212023, Profesor universitar/
CS1

Dezvoltarea de algoritmi de analizd a imaginilor CT pulmonar
(reconstructia 3D a tumorii si calculul parametrilor necesari evaluarii
evolutiei clinice)

Agregarea tuturor datelor pacientului in retele complexe si analiza acestora
in vederea dezvoltdrii de algoritmi de predictie a raspunsului la
imunoterapie

Modelarea matematica si algoritmica a sistemelor biologice care fac

obiectul de analiza al acestui proiect

Asistent cercetare In medicina
generald, cod COR 221110,
medic oncolog

Selectia si evaluarea clinica si paraclinica pacientilor cu cancer pulmonar in
vederea Inroldrii in proiect

Tratamentul si monitorizarea clinicd si paraclinica a raspunsului la
imunoterapie a pacientilor cu cancer pulmonar

Analiza datelor clinice si paraclinice ale pacientilor inrolati in studiu pe
parcursul imunoterapiei

Farmacist, cod COR 226201
— CS/ postdoc

Analiza moleculard a probelor prelevate de la pacienti (sdnge, sputa) in
vederea identificdrii si caracterizarii a speciilor de microARN

Analiza moleculard a probelor prelevate de la pacienti (sdnge, sputa) in
vederea identificarii si caracterizarii semnaturii metagenomice asociate
raspunsului la imunoterapie 1n pacientii cu cancer pulmonar

Asistent cercetare In medicina
generald, cod COR 221110 -
doctorand

Selectia si evaluarea clinica si paraclinica pacientilor cu cancer pulmonar in
vederea Inroldrii in proiect

Recoltarea si arhivarea probelor biologice de la pacientii Inrolati in studiu
Obtinerea consimtamantului informat al pacientilor selectati in vederea
inrolarii in studiu

Asistent cercetare Tn

matematica-informatica, cod
COR 212024 - doctorand

Contribuie la stocarea datelor (antropometrice, heredo-colaterale,
anamnestice, clinice, paraclinice, moleculare si metagenomice)

Contribuie la dezvoltarea algoritmilor de analiza a imaginilor CT pulmonar
(reconstructia 3D a tumorii si calculul parametrilor necesari evaluarii
evolutiei clinice)

Contribuie la agregarea tuturor datelor pacientului in retele complexe si
analiza acestora 1n vederea dezvoltarii de algoritmi de predictic a
raspunsului la imunoterapie

Coordoneaza procesul de implementare software a algoritmilor implicati in
acest proiect.

Asistent de cercetare

matematica-informatica, cod
COR 212024 - masterand

Contribuie la stocarea datelor (antropometrice, heredo-colaterale,
anamnestice, clinice, paraclinice, moleculare si metagenomice)

Contribuie la dezvoltarea de algoritmi de analiza a imaginilor CT pulmonar
(reconstructia 3D a tumorii si calculul parametrilor necesari evaluarii
evolutiei clinice)
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e Dezvolta programele software revendicate de implementarea algoritmilor
propusi in cadrul acestui proiect.

Continutul minimal al dosarului depus de candidat/a va cuprinde:

1. formular de inscriere la concurs (se completeaza la depunerea dosarului de concurs);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice, certificate conform cu
originalul pe fiecare pagina;

5. curriculum vitae in format europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care este specificat postul
vizat;

6. adeverintd medicald privind starea de sanitate (va contine in clar numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii); la
candidatii cu dizabilitati, la adeverinta se va atasa si o copie a certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis conform legii;

7. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de natura faptelor
penale. Candidatii care prezinta declaratie au obligatia de a furniza cazierul judiciar pand la data
sustinerii interviului;

8. certificate de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din sistemul de invatamant, sanatate sau protectie sociala.

Documentele prevazute in cOpii se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei.
In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la

selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care ONCOMED a organizat concurs in
aceeasi zi §i la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba interviu pentru un singur post.

Concursul se va desfagura conform calendarului de mai jos:

Constituirea Comisiei de concurs si a Comisiei de solutionare a
contestatiilor

Publicarea anuntului de concurs la sediul ONCOMED SRL si pe
pagina de internet

Depunerea dosarelor candidatilor, la sediul ONCOMED SRL din
09-13.09.2024 str. Ciprian Porumbescu nr.57-59, Timisoara, la Serviciul resurse
umane, pana cel tarziu la ora 16.00, in data de 13.09.2024

04.09.2024

06.09.2024
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16.09.2024 Evaluarea si selectia dosarelor
17.09.2024, Depunere eventuale contestatii selectie dosare
ora 12.00
17.09.2024, ) .. . .
Solutionare contestatii selectie dosare si anuntarea rezultatelor
ora 16.00 ’ i i ’ ’
Derularea interviurilor, incepand cu ora 10.00, la sediul
23.09.2024 ONCOMED SRL din str. Ciprian Porumbescu nr.57-59,
Timisoara
24.09.2024 Afisarea rezultatelor finale

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Proba interviu se va realiza de cdtre Comisia de concurs pe baza Grilei evaluare interviu pentru
recrutarea personalului din echipa de proiect. Punctajul maxim pe care il poate obtine un candidat la
proba interviu va fi de 100 puncte. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de
executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere.

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

- abilitdtile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- evaluarea competentelor solicitate;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;

- abilitatile si cunostintele impuse de functie;

- experienta in implementarea proiectelor europene.

BIBLIOGRAFIA PENTRU PROBA INTERVIU:

1. Pathogens Associated with the Development of Cancer in Humans - OMICs, Immunological,
andPathophysiological Studies. Noé Velazquez-Marquez, Genaro Alberto Paredes-Juérez, Verdnica
Vallejo-Ruiz (Editors). Springer Nature Switzerland AG 2024,

2. BIOINFORMATICS AND FUNCTIONAL GENOMICS, third edition, Jonathan Pevsner, Wiley
Blackwell, 2015;

3. DeVita, Helman and Rosenberg’s Cancer principles and practice oncology, 12th edition, Wolters
Kluwer, 2023;

4. Computational Methods for Precision Oncology, Advances in Experimental Medicine and Biology
series volume 1361, Alessandro Lagana (Editor), Springer Nature Switzerland AG 2022;
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5. Systems Biology of MicroRNAs in Cancer, Advances in Experimental Medicine and Biology
series volume 1385, UIf Schmitz, Olaf Wolkenhauer, Julio Vera-Gonzalez (Editors), Springer Nature

Switzerland AG 2022;

6. Current Applications of Deep Learning in Cancer Diagnostics, Jyotismita Chaki and Aysegul Ucar
(Editors), CRC Press, Taylor and Francis Group, 2023.

Data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs este 13.09.2024, ora 16.00, la
sediul ONCOMED SRL din str. Ciprian Porumbescu nr.57-59, Timisoara, la Serviciul resurse umane.
Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de o (1) zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor
intermediare ale procesului de recrutare si selectie, respectiv evaluarea dosarelor, la secretariatul
ONCOMED sau adresa de e-mail: office@oncohelp.ro

Informatii suplimentare pot fi solicitate de luni pana vineri, intre orele 09:00 — 16:00; persoana de
contact: dl.Valeriu Boruga, tel. 0356-460995.

Resposnabil de proiect — Partener 8, Avizat, Administrator
Prof.univ.dr. Serban-Mircea Negru Dr. Valeriu-Ioan Boruga
Semnatura Semnatura
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